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Onderwerp: Input Ieder(in) voor plenair debat corona - Crisisplan nodig voor mensen met
beperking of chronische aandoening

Geachte leden van de Tweede Kamer,
Hoewel duidelijk is dat we voor langere tijd te maken hebben met crisismaatregelen, wordt er ook nagedacht over de
vormgeving van een 1,5 meter samenleving. Voor mensen met een beperking of chronische aandoening is zo'n 1,5
meter samenleving niet haalbaar of alleen met voldoende ondersteuning te realiseren. Nodig is een crisisplan voor
mensen met een beperking of chronische aandoening. Enerzijds om de grote gevolgen voor hen beheersbaar te
krijgen en houden. Anderzijds om de zorg en ondersteuning die voor hen noodzakelijk is en het sociale contact weer
op te starten.
De coronacrisis heeft namelijk een grote impact op mensen met een beperking of chronische aandoening. De
coronamaatregelen raken heel direct en op veel verschillende manieren het leven van deze mensen. Zorg en
ondersteuning vallen weg, mantelzorgers raken overbelast en mensen voelen zich vaker angstig en geisoleerd, blijkt
uit de vele signalen die wij binnenkrijgen. Het gebrek aan persoonlijke beschermingsmiddelen, loopt als een rode
draad door de verhalen die leder(in) hoort. Hierover zijn we vanaf het begin van de corona crisis constructief in
gesprek met het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport (VWS) en andere organisaties. Extra politieke
aandacht is echter nodig om deze problematiek goed in beeld te krijgen bij beleidsbepalers en adviseurs van het
kabinet.
Kom met een crisisplan voor mensen met een beperking of chronische ziekte
Nodig is een visie en een aanpak hoe de gevolgen van de coronacrisis voor mensen met een beperking of chronische
ziekte beheersbaar en leefbaar te houden. Stel in samenspraak met mensen met een beperking of chronische
aandoening en hun vertegenwoordigende organisaties een crisisplan op waarmee mensen perspectief geboden
wordt. Waarbij het gaat om de zorg in instellingen, woongroepen en zorg thuis. Het crisisplan moet tenminste
antwoord geven op:
*Bezoekregeling in de gehandicaptenzorg.
+ Bescherming voor mensen met kwetsbare gezondheid en hun naasten, zorgverleners en bezoek.
«Hervatten van zorg, ondersteuning, therapieén en behandeling om verdere achteruitgang of escalatie te
voorkomen.
* Ondersteuning voor mantelzorgers, zoals aanbieden van respijtzorg, dagopvang en dagbesteding, om hen te
helpen de zorg voor een naaste vol te houden.
«Plan B voor waar het echt niet meer gaat of als binnen gezinnen besmetting plaatsvindt, bijvoorbeeld door
voldoende logeer of (medische) opvangmogelijkheden beschikbaar te maken.
Wij verzoeken u de minister te vragen op korte termijn een crisisplan op te stellen waarin in ieder geval antwoord
wordt gegeven op bovenstaande acute problemen. Dit in samenspraak te doen met mensen met een beperking of
chronische aandoening en hun vertegenwoordigende organisaties.
Wij wensen u een goed debat,
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Namens (& e)) (10)(2e) ,
directeur leder(in)
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